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Коллективный договор

ГБСУСОН «Дом- интернат малой вместимости для пожилых людей и инвалидов Брасовского  района» 

с. Глоднево                                                                       «10 »  января  2022 г.
Раздел 1

Общие положения

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности организации; направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, а также на повышение взаимной ответственности сторон, улучшение деятельности организации, выполнение требований законодательства о труде и настоящего договора.

1.1 Стороны и назначение коллективного договора.
Сторонами настоящего коллективного договора являются, с одной стороны  ГБСУСОН «Дом-интернат малой вместимости для пожилых людей и инвалидов Брасовского района» в  лице директора Чижиковой Г.А. именуемые далее «Работодатель» и работники организации ГБСУСОН «Дом- интернат малой вместимости для пожилых людей и инвалидов Брасовского района» в лице уполномоченного представителя _________________________________________________________________ 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем.
1.2 Предмет договора.
1.2.1 Предметом  настоящего  договора  являются  положения о формах, системах и размерах оплаты труда, об условиях выплаты пособий и компенсации, о занятности, переобучении, условиях высвобождения работников, о рабочем времени и времени отдыха, об улучшении условия и охраны труда, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, гарантиях и льготах работникам, совмещающим работу с обучением, оздоровлении и отдыхе работников и членов их семей  и других вопросах, определенных сторонами (ст.41 ТК).
1.2.2 При ликвидации  организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение  всего
 срока проведения ликвидации (ст.43 ТК).
           Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения (ст.44 ТК).
1.2.3. Стороны, подписавшие коллективный договор принимают на себя обязательства регионального и территориального соглашений.
1.2.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.
1.2.5. Сфера действия договора:
 
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации (ст.43 ТК).

 Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников (ст.68 ТК) до  подписания  трудового  договора.
 1.2.6. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения уровня жизни работников:
           Работодатель обязуется (ст. 22 ТК).
· соблюдать законы  и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего коллективного договора и трудовых договоров;
·  представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
· обеспечивать работников оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;
· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;
· представлять представителям работника полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, и контроля за их выполнением;
· современно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов , иных избранных работниками представителей выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
· создать условия обеспечивающие участие работников в управлении организацией, в формах, предусмотренных Трудовым кодексом, федеральными законами и настоящим коллективным договором;
· обеспечивать бытовые нужды  работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников, в порядке установленном федеральными законами;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Работники обязуются (ст.21 ТК):
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
Раздел 2

Трудовой договор. Обеспечение занятости
2.1 Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного договора.

2.2 Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.

2.3 Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работников допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве.
2.4  Стороны договорились, что помимо лиц указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное право на оставление на  работе при сокращении численности или штата имеют так же лица: 
- предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления пенсионного возраста);
           - проработавшие у работодателя свыше 5 лет.
2.5 Работникам, получившем уведомление об увольнении по п.п. 1 и 2 части первой ст. 81 ТК, предоставляется свободное от работы время в количестве 4-х часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.   

Раздел 3

Время труда и время отдыха.
3.1. Режим рабочего времени в организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка, в которых предусмотрено: пятидневная рабочая неделя (с двумя выходными днями, начало и окончания работы, время перерывов в работе (ст.100 ТК). Для отдельных категорий работников, связанных с обслуживанием ( медицинские сестры и санитарки) устанавливается сменный режим рабочего времени  и суммированный учет рабочего времени, период учета , месяц. 

3.2  Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы сокращается на один час.

3.3 Минимально допустимая продолжительность перерыва на обед в организации составляет 1 час.

3.4 Выходными днями в организации являются суббота и воскресенье. При сменном режиме рабочего времени выходные дни устанавливаются согласно  графика сменности.

3.5 В случае привлечения работника к работе в выходной и нерабочий праздничный день указанная работа компенсируется ему предоставлением другого дня отдыха  или, оплачивается, но не более чем в двойном размере (ст. 153 ТК).

3.6 Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней   (ст.115 ТК). 

3.7  Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

3.8  В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск включаются периоды, предусмотренные ст. 121 ТК.

3.9  Оплачиваемые отпуска предоставляются работникам ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в организации, а по соглашению сторон и до истечения этого срока (ст.122 ТК).

3.10  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно графиком отпусков, утвержденным работодателем, с учетом  мнения  профкома  не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК).

3.11 Предоставление работникам отпусков без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок, установленный соглашением сторон (ст. 128 ТК).

3.12 По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК).

3.13 Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы  в связи:

                     а) со свадьбой самого сотрудника – 3 дня

                     б) со свадьбой детей – 2 дня 

                     в) со смертью близких родственников – 3 дня

                     г) с рождением ребенка – 1 день 

                     д) с переездом на новое место жительства – 1 день.


3.14. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

· одинокие родители;

· женщины, имеющие трех и более детей;

· работники, получившие трудовое увечье;

· любые работники при наличии у них путевок на лечение.

           3.15. Предоставление  возможности  женщинам  имеющим  детей от  3 до 7 лет,  инвалидов,  работу  по  индивидуальному  гибкому  графику  по  заявлению.

Раздел 4
Оплата и нормирование труда. Гарантийные и компенсационные выплаты.

Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным и трудовым договорами.


Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.


Минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда) – гарантируемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд  работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, включая оклад (тарифную ставку), компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) должен быть не менее минимальной  оплаты  труда, установленного федеральным законом МРОТ  и  законом  Брянской  области..


4.1. При  суммированном учете рабочего времени сверхурочной работой являются часы, отработанные сверх нормы рабочего времени учетного периода, в  соответствии  с  законодательством,  начальные  2  часа  из  всего  числа  сверхурочных  оплачиваются  по  полуторному  тарифу,  все  прочие – по  двойному. 

4.2. Доплата  за  работу  в  ночное время производится  работникам  учреждений  социальной  защиты  населения  в  размере  50 %  части  оклада  с  учетом  повышения  за  работу  в  опасных  для  здоровья  и  особо  тяжелых  условиях  труда  за   каждый  час  работы  в  ночное  время,  рабочим – из  расчета  часового  оклада  с  учетом  повышения   за  работу  в  опасных  для  здоровья  и  особо  тяжелых  условиях  труда. Ночным  считается  время  с 10 часов  вечера  до  6 часов утра.


4.3. Выплата заработной платы производится в денежной форме – в рублях (ст.131 ТК).

       4.4.Система заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат устанавливаются работникам соответствующими законами и иными нормативными, правовыми актами.

      4.5.Работникам, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (ст.151 ТК). Конкретный размер доплаты работнику определяется соглашением сторон трудового договора, но    не ниже 30% от должностного оклада.

        4.6.В учреждении устанавливаются стимулирующие виды выплат:

            персональный  повышающий коэффициент  к  окладу  до 0.2

            повышающий  коэффициент  к  окладу  за  работу  в  специализированных  

            учреждениях до 0.2

            повышающий  коэффициент  к окладу  за  напряженность  и сложность  от 0.1 до 1.2

            повышающий  коэффициент  к  окладу  за  выполнение  важных (особо  важных)  и  

            ответственных (особо ответственных)  работ  до 0.2

            надбавка  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы

           (приказом  по учреждению)

             надбавка  за  качество  выполняемых  работ (приказом  по  учреждению)

             надбавка  за  классность  от 0.1 до 0.25

             надбавка  за  безаварийную  работу  до  1.0

4.7.       Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается работникам учреждения в зависимости от продолжительности непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения: 
в размере 20 процентов должностного оклада за первые три года и             10  
 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше                 30
 процентов оклада – для всех категорий работников учреждений социального
 обслуживания населения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям,
 предусмотренным в следующем абзаце;
надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается врачам и среднему медицинскому персоналу домов-интернатов всех типов, расположенных в сельской местности, в размере 30 процентов должностного оклада за первые три года и по 15 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов оклада.
           4.8.  Ежемесячное премирование работников производится в соответствии с Положением о премировании (приложение № ___). Размер премии предельными размерами не ограничивается.

       4.9. Работодатель вправе на основании распорядительного документа вышестоящей организации (Департамент  семьи,  социальной  и  демографической  политики Брянской  области) выплачивать работникам:

· премию  в связи с профессиональным праздником в размерах согласованных с  департаментом  семьи,  социальной  и  демографической  политики Брянской  области

4.10.  Работодатель вправе производить премирование работников за счет экономии ФОТ.

 4.11.Материальная помощь работникам предоставляется 
согласно Постановления администрации Брянской области № 635 от 31.12.03 г.   Выплата материальной   помощи   осуществляется   по   заявлению   работника на  основании приказа руководителя .
4.12.  Выплата материальной помощи работникам осуществляется при предоставлении ежегодного отпуска.
 
4.13. В исключительных случаях на основании решения руководителя работнику может быть оказана дополнительная единовременная материальная помощь в связи с юбилейными датами, несчастными случаями, болезнью, смертью родителей или членов семьи, стихийными бедствиями и в других особых случаях в размере тарифной ставки..
           4.14. Заработная плата выплачивается два раза в месяц : 10 (десятого) и 25 (двадцать пятого)  числа  каждого  месяца 

          4.15. При необходимости заработная плата может быть выплачена через кредитную организацию.


4.16. При выплате заработной платы работодатель обязуется в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.


Форма расчетного листа утверждается работодателям с учетом мнения выборного профсоюзного органа или представительного органа работников, в порядке, установленном статьей 372 ТК для принятия локальных нормативных актов. 

          4.17. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, что приравнивается к простою по вине работодателя с соответствующей оплатой. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

          4.18. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику расходы в соответствии со ст. 168 ТК. 

          4.19.  За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст.136 ТК).

Раздел 5
Условия и охрана труда.

В соответствии с законом Брянской области «Об охране труда в Брянской области» работодатель обязан обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Он обязан внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.


5.1 Работодатель обязан систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий.


Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами по охране труда обязуется:

           5.1.1. Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требование охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации (ст. 202 ТК).

           5.1.2. Проводить инструктажи по охране труда.

           5.1.3. Обеспечить гарантии права работников на охрану труда.


5.1.4. Выделять средства на мероприятия по охране труда в размере 0.5% от ФОТ.


5.1.5. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных, технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно Приложению      № __.


5.1.6. Приобретать и выдавать за счет собственных средств СИЗ в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению    № __. 


5.1.7. Осуществлять план мероприятий по обеспечению противопожарного режима в учреждении, согласно Приложению № ___.

           5.1.8. Работник имеет право на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных Федеральными законами, до устранения такой опасности (ст. 219ТК).

5.1.9. Работник обязан соблюдать требования в области охраны труда в соответствии со ст. 214 ТК.

Раздел 6
Социальные гарантии
           6.1. Работодатель и уполномоченный по  соцстраху оказывают содействие работникам по организации летнего отдыха детей.

6.2. Работодатель и уполномоченный по  соцстраху принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками отделения и членами их семей.

6.3. Дополнительные меры социальной поддержки для женщин, воспитывающих детей,  кроме установленных законодательством, в том числе:
- оказание финансовой поддержки в виде материальной помощи при рождении ребенка;
- предоставление возможности работы по индивидуальному гибкому графику;
-установление сокращенной рабочей недели с сохранением среднего заработка женщинам с детьми дошкольного возраста;
-предоставление преимущественного права  на очередной оплачиваемый отпуск  в летнее время женщинам с детьми до 14 лет;
-предоставление возможности обучения после отпуска по уходу за ребенком с сохранением среднего заработка на период обучения.
6.4. Дополнительные меры социальной поддержки инвалидов, кроме установленных законодательством, в т.ч.:

-оказание финансовой поддержки в виде материальной помощи;
-предоставление возможности работы по индивидуальному гибкому графику;
-установление сокращенной продолжительности рабочего времени  с сохранением среднего.
6.5 Дополнительные меры социальной поддержки лиц предпенсионного возраста при сокращении численности или штата работников;
Раздел 7 
Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения коллективного договор в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения (ст.44 ТК).


7.2. Интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.


7.3. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

            7.4. Стороны  отчитываются  об  выполнении  коллективного договора  ежегодно.

Директор  ГБСУСОН «Дом- интернат                   Уполномоченный представитель

малой вместимости для пожилых                           трудового  коллектива  ГБСУСОН «Дом-                             

 людей  и инвалидов                                                 интернат  малой  вместимости  для 

  Брасовского  района»                                             пожилых  людей и инвалидов  

                                                                                     Брасовского  района»

Мп_______________________                                              ___________________________

                  (подпись)                                                                                                                   (подпись)
«___»________________20__г.                                              «___»_________________20  _г. 

коллективный договор.doc

